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POLITICA INTEGRATA 

 
QUALITA’ – SICUREZZA – AMBIENTE 

ENERGIA – RESPONSABILITA’ SOCIALE  
 

 

PALI CAMPION Srl cosciente dell’apprezzamento da parte della clientela del prodotto e del servizio offerto, 

nonché dell’importanza di tutelare l’Ambiente e le Persone nel contesto sia interno che esterno della propria 

attività, ha deciso di attuare e mantenere efficace un Sistema di Gestione Integrato Ambiente, Qualità, 

Sicurezza e Responsabilità Sociale nell’intento di migliorarne costantemente l’efficienza.  

A tal fine, consapevole che: 

 il livello di aspettativa da parte della propria clientela nei riguardi dei prodotti e servizi offerti è 

sempre più elevato 

 i prodotti e servizi offerti devono essere elementi distintivi dell’Azienda che permettono di consolidare 

la posizione di mercato raggiunta 

 un prodotto/servizio di qualità non può prescindere da un ambiente di lavoro sicuro, pulito e 

confortevole  

 i lavoratori sono un bene prezioso per l’Azienda e la loro tutela e salvaguardia è un aspetto di 

primaria importanza 

 la tutela dell’ambiente è un obiettivo strategico da tenere presente durante l’esercizio di tutte le 

attività aziendali 

 investire volontariamente nell’efficienza energetica al fine di ridurre i consumi energetici incide 

sull’emissione globale di gas ad effetto serra  

 

La presente Politica sarà sottoposta a revisione periodica da parte della Direzione in sede di Riesame del 

Sistema di Gestione Integrato e qualora fosse necessario un aggiornamento. 

 

PALI CAMPION Srl si impegna affinché siano rispettate le leggi ed i regolamenti vigenti per tutti i sistemi di 

gestione in essere, di cui argomentazioni ed impegni specifici vengono riportati in allegato. 

 

 

Elenco Allegati: 
 
 

- Allegato 1 – Politica per il Sistema Qualità (ISO 9001) 

- Allegato 2 – Politica per il Sistema Sicurezza (UNI 45001) 

- Allegato 3 – Politica per il Sistema Ambiente (UNI 14001) 

- Allegato 4 - Allegato 5 - Politica per il Sistema di Gestione per l’ENERGIA (UNI CEI EN ISO 50001) 

- Allegato 5- Politica per lo Standard SA 8000 Responsabilità Sociale (SA 8000) 

 

 

Fratta Polesine, li 10/08/2023 Direzione Generale 

Campion Mirko - Campion Eleonora 
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Allegato 1 

 
POLITICA per il Sistema QUALITA’ (ISO 9001) 

 

 
La PALI CAMPION Srl affinché vengano rispettati i principi dello UNI 45001, si impegna a:  

 
 rispettare i requisiti dei clienti, espressi, non espressi ma applicabili in ragione della natura del 

prodotto/servizio offerto e di quelli cogenti applicabili, e di tutte le altre parti interessate (lavoratori, 
collaboratori, fornitori, autorità locali, enti terzi, partner, ecc.) 

 informare, formare ed addestrare i lavoratori in merito ai contenuti delle norme del sistema di 
gestione Qualità 

 coinvolgere e consultare tutto il personale, a tutti i livelli gerarchici, nel raggiungimento degli obiettivi 
della qualità e nel miglioramento continuo del sistema di gestione integrato 

 monitorare in modo attento e continuo le situazioni di mercato al fine di individuare e recepire la sua 
evoluzione, le novità tecnologiche e le tecniche produttive, il comportamento della concorrenza 
nonché le reazioni dei clienti ai prodotti e servizi offerti in modo tale da cogliere le opportunità di 
miglioramento  

 riesaminare periodicamente (una volta all’anno) il Sistema di Gestione Integrato e la Politica 
Integrata al fine di verificarne l’adeguatezza, le possibilità di modifica e/o miglioramento 

 far recepire e rispettato il Regolamento Aziendale, che viene consegnato a tutti i dipendenti al 
momento dell’assunzione e che contiene tutte le informazioni necessarie relative ai diritti e doveri dei 
lavoratori (salute e sicurezza, orario di lavoro, retribuzione, provvedimenti disciplinari, ecc) 
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Allegato 2 

 
POLITICA per il Sistema SICUREZZA (UNI 45001) 

 
 

La PALI CAMPION Srl affinché vengano rispettati gli elementi dello UNI 45001, si impegna a:  

 

 far rispettare le leggi ed i regolamenti vigenti nel campo della sicurezza sul luogo di lavoro da parte 
di tutti i lavoratori facenti parte dell’organizzazione 

 formare, informare ed addestrare i lavoratori in merito ai contenuti delle norme di sistema di gestione 
Sicurezza  

 rendere sicuri, salubri ed il più confortevoli possibile le condizioni e l’ambiente di lavoro, in ragione 
della tipologia di lavoro che viene effettuato, al fine di prevenire situazioni di pericolo 
(incidenti/infortuni) e/o malattie correlate al lavoro 

 coinvolgere e consultare tutto il personale, a tutti i livelli gerarchici, nel raggiungimento degli obiettivi 

della sicurezza sul lavoro e nel miglioramento continuo del sistema di gestione integrato 

 far recepire e rispettare il Regolamento Aziendale, che viene consegnato a tutti i dipendenti al 

momento dell’assunzione e che contiene tutte le informazioni necessarie relative ai diritti e doveri dei 

lavoratori (salute e sicurezza, orario di lavoro, retribuzione, provvedimenti disciplinari, ecc) 
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Allegato 3 

 

POLITICA per il Sistema AMBIENTE (ISO 14001) 
 
 

La PALI CAMPION Srl affinché vengano rispettati i principi dello UNI 45001, si impegna a:  

 
 rispettare le leggi ed i regolamenti vigenti nel campo della tutela ambientale da parte di tutti i 

lavoratori facenti parte dell’organizzazione 

 informare e formare i lavoratori in merito ai contenuti delle norme del sistema di gestione Ambiente 

 coinvolgere e consultare tutto il personale, a tutti i livelli gerarchici, nel raggiungimento degli obiettivi 

ambientali e nel miglioramento continuo del sistema di gestione integrato 

 far recepire e rispettare il Regolamento Aziendale, che viene consegnato a tutti i dipendenti al 

momento dell’assunzione e che contiene tutte le informazioni necessarie relative ai diritti e doveri dei 

lavoratori (salute e sicurezza, orario di lavoro, retribuzione, provvedimenti disciplinari, ecc) 
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Allegato 4 

 
POLITICA per il Sistema di Gestione per l’ENERGIA  

(UNI CEI EN ISO 50001) 
 

 

La PALI CAMPION Srl affinché vengano rispettati gli elementi della UNI CEI EN ISO 50001, si impegna a:  

 

 eliminare o ridurre al minimo gli sprechi nel consumo di risorse energetiche 

 valutare gli aspetti energetici delle attività svolte, delle materie prime impiegate, dei prodotti e dei 
servizi erogati ed adottare procedure di gestione atte a garantire la maggior protezione possibile per 
l’ambiente 

 fare attività di formazione e sensibilizzazione rivolta a tutti i dipendenti, per accrescerne la 
consapevolezza ed incoraggiare ogni iniziativa finalizzata all’efficienza energetica 

 adottare tutti gli accorgimenti tecnici e tecnologici disponibili ed economicamente sostenibili 

 migliorare costantemente la propria prestazione energetica complessiva 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Politica integrata Ambiente, Qualità, Sicurezza, Responsabilità Sociale – Ed.01 Rev.02 (Agosto 2023) – Pag. 6 di 6 

 
Allegato 5 

 
POLITICA per lo Standard SA 8000 Responsabilità Sociale  

 
 

La PALI CAMPION Srl affinché vengano rispettati gli elementi dello Standard SA 8000, si impegna a:  

 

1. Non ricorrere né a dare sostegno all’utilizzo del lavoro infantile; 

2. Non ricorrere né dare sostegno all’utilizzo del lavoro forzato o obbligato come definito dalla 

convenzione ILO 29; 

3. Garantire un ambiente di lavoro sicuro e salubre, riducendo i potenziali rischi presenti nell’ambiente di 

lavoro, al fine di prevenire potenziali incidenti, infortuni o malattie;  

4. Garantire il diritto di libertà di associazione dei lavoratori; 

5. Non ricorrere o dare sostegno ad alcuna forma di discriminazione; 

6. Trattare tutto il personale con dignità e rispetto, senza l’utilizzo di coercizione fisica o mentale; 

7. Rispettare le leggi vigenti in materia di orario di lavoro; 

8. Rispettare il diritto del personale ad un salario dignitoso e garantire che la retribuzione pagata non sia 

inferiore al minimo del Contratto Collettivo Nazionale Lavoratori Metalmeccanici Industria. 

 

 

 

Contatto dell’ente certificatore GCERTI:  segnalazioni@gcerti.it 

 


